
NATIONAL WATER DEVELOPMENT AGENCY 
(A Govt. of India Society under the Ministry of Water Resources, 

 River Development & Ganga Rejuvenation) 
 

Vacancy Circular for one post of Director General 
 
Applications are invited for the post of Director General, National Water Development 

Agency (NWDA) in the pay band of HAG Rs. 67000 (Increment @ 3% per annum)- 79000/- 
to be filled by deputation (including short term contract). NWDA is an Autonomous Body 
registered under the Societies Registration Act, 1860 under the Ministry of Water Resources, 
River Development & Ganga Rejuvenation, Govt. of India. The Director General, NWDA is 
the Executive Head of the Agency and will have to supervise, guide and coordinate all 
technical studies, surveys towards achievements of the objectives of the Agency. 

 
 The last date for receipt of applications for appointment on deputation (including 
short-term contract) basis to the post of Director General in National Water Development 
Agency (NWDA), New Delhi, earlier published in the Employment News on 12-18 
November, 2016 is hereby extended up to 15.03.2017.  
 

Those who have applied in response to the Advertisement under reference 
need not apply again. 

 
 Persons meeting the eligibility criteria may apply for the post by sending their 
application, duly signed (in triplicate), in the prescribed proforma, to the Under Secretary 
(Estt.IV), Ministry of Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, Room 
No. 625, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi – 110001 through proper channel.  

 
 Advance copies of applications or received after the prescribed period or not 
accompanied with the requisite information/ documents are liable to be rejected. 
 
 Further details in respect of the above post are available at www.nwda.gov.in, 
www.persmin.nic.in and www.mowr.gov.in .   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nwda.gov.in/
http://www.persmin.nic.in/
http://www.mowr.gov.in/


Annexure-I 
 

1. Name of the post : Director General, National Water Development Agency  
2. Number of posts : One 
3. Classification of post : Group ‘A’ Non-Ministerial Engineering 
4. Pay Scale : HAG Rs.67000 (increment @ 3% per annum)-79000/-  
5. Age Limit : The maximum age limit for appointment on deputation (Including Short Term 

Contract) shall be 57 years as on the closing date for receipt of applications.  
6. Eligibility Conditions for appointment on deputation (Including Short Term 

Contract) basis : 
1. By deputation: 

Officers under the departments of Central Government/ State Governments 
a)i)    holding analogous post on regular basis in the parent cadre/ department; or 

ii)     with 3 years regular service in the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis in the Pay Band-4 (Rs.37400-67000/- and Grade Pay of Rs. 10000/- 
or equivalent posts in the parent cadre/ department; or 

iii)     Officers with 25 years regular service in Group ‘A’ posts out of which at least one 
year regular service should be in the Pay Band – 4 ( Rs. 37400-67000) and Grade 
Pay Rs. 10000/- or equivalent posts in the parent cadre/ department, and,  

 
b)       Possessing the following educational qualifications and experience:- 

 i)  Degree in Civil Engineering or equivalent qualification from a recognized University/ 
Institution.  

 ii) Having worked extensively in the field of Water Resources with at least 20 years of 
professional experience in surveys, investigations, planning and preparation of 
project reports, design and construction of major irrigation, hydro-electric, flood  
control and multipurpose projects, of which at least 10 years experience should be in 
the senior management level; 

2. Short Term Contract :  
 

Candidates belonging to organizations other than (1) above possessing the 
following qualifications and experience:- 

 
i)  Degree in Civil Engineering or equivalent qualification from a recognized University/ 

Institution.  
 ii) Having worked extensively in the field of Water Resources with at least 20 years of 

professional experience in surveys, investigations, planning and preparation of 
project reports, design and construction of major irrigation, hydro-electric, flood  
control and multipurpose projects, of which at least 10 years experience should be in 
the senior management level; 

Notes: 
 

1. The officer should not have been on deputation/ Foreign Service during the last one year 
to be counted till last date for receipt of applications. 

2.  Period of deputation, including the period of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organization/ 
department of the Central Government, shall ordinarily not exceed 5 years. 

3.  The maximum age limit for appointment on deputation (Including Short Term Contract) 
shall be 57  years as on the closing date for receipt of applications 

4. For purposes of appointment on deputation, the service rendered on a regular basis by 
an officer prior to 1.1.2006, the date from which the revised pay structure based on the 6th 
CPC recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in 
the corresponding grade pay/ pay scale extended based on the recommendations of the 
Commission except where there has been merger of more than one pre-revised scale of 
pay into one grade with a common grade pay/ pay scale, and where this benefit will 
extend only for the post (s) for which that grade pay/ pay scale is the normal replacement 
grade without any upgradation.  

 
 



The selected officer will be treated on Foreign Service terms and his pay will be regulated 
in accordance with DOPT O. M No. 6/8/2009- Estt. (Pay-II) dated 17th June, 2010 in 
supersession of OM No. 2/29/91-Estt (Pay II) dated 5.1.1994. Interested and eligible officers may 
send their application duly signed (in triplicate) in the prescribed proforma to :- The Under 
Secretary (Estt.IV), Ministry of Water Resources, River Development & Ganga Rejuvenation, 
Room No. 625, Shram Shakti Bhavan, Rafi Marg, New Delhi – 110 001 through proper channel. 
The application should be received up to 15.03.2017. Applications received after the last date 
and incomplete applications will not be considered. While forwarding the application along with 
up to date CRs (APARs) of last 5 years in original, of the officer, the Cadre/ Administrative 
Authorities should certify that there is no Vigilance or disciplinary action either pending or 
contemplated against the officer(s). 

 
7. Place of posting :  New Delhi 
 
Encl: as above 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Annexure-II 
BIO-DATA 

 

Name of the post applied for :- 
 

1. Name and Address 
(in Block Letters) 
 

:  

2. Date of Birth (in Christian era) 
 

:  

3. (i)  Date of entry into service 
 

:  

(ii) Date of retirement under 
Central/State Government Rules 
 

:  

4. Educational Qualifications 
 

:  
 

5. Whether Educational and other 
qualifications required for the post are 
satisfied. (If any qualification has been 
treated as equivalent to the one 
prescribed in the Rules, state the 
authority for the same) 
 

:  

Qualifications/ Experience required as 
mentioned in the advertisement/ vacancy 
circular 
 

Qualifications/ experience possessed by the 
officer 
 

Essential 
 

Essential 

(A) Qualification  
 

(A) Qualification  
 

(B) Experience  
 

(B) Experience  
 

Desirable 
 

Desirable 

(A) Qualification  
 

(A) Qualification  
 

(B) Experience  
 

(B) Experience  
 

5.1 
 
 
 

 Note: This column needs to be amplified to indicate Essential and Desirable Qualifications as 
mentioned in the RRs by the Administrative Ministry/Department/Office at the time of issue 
of Circular and issue of Advertisement in the Employment News. 
 
 In the case of Degree and Post Graduate Qualifications Elective/ main subjects and subsidiary 
subjects may be indicated by the candidate. 
 

5.2 
 

6. Please state clearly whether in the light of 
entries made by you above, you meet the 
requisite Essential Qualifications and work 
experience of the post. 

:  

6.1  Note: Borrowing Departments are to provide their specific comments/ views confirming 
the relevant Essential Qualification/ Work experience possessed by the Candidate (as 
indicated in the Biodata) with reference to the post applied. 
 

7. Details of Employment, in chronological order. Enclose a separate sheet duly authenticated 
by your signature, if the space below is insufficient. 

Office/ Institution Post held on 
regular basis 

From To *Pay Band and Grade 
Pay/Pay Scale of the 
post held on regular 
basis 
 

Nature of Duties (in 
detail) highlighting 
experience required 
for the post applied for 

      
 



 Important: Pay-band and Grade Pay granted under ACP/MACP are personal to the officer and 
therefore, should not be mentioned. Only Pay Band and Grade Pay/ Pay scale of the post held on 
regular basis to be mentioned. Details of ACP/MACP with present Pay Band and Grade Pay where 
such benefits have been drawn by the Candidate, may be indicated as below; 

 

Office/ Institution Pay, Pay Band, and Grade Pay drawn under 
ACP / MACP Scheme 
 

From 
 

To 
 

    
 

8. Nature of present employment i.e. Adhoc or 
Temporary or Quasi-Permanent or 
Permanent 
 

:  

9. In case the present employment is held on 
deputation/contract basis, please state 
 

:  

(a) The date of initial 
appointment 
 

(b) Period of 
appointment on 
deputation/ contract 
 

(c) Name of the parent 
office/organization to 
which the applicant 
belongs. 
 

(d) Name of the post 
and Pay of the post 
held in Substantive 
capacity in the Parent 
organisation 
 

    
 

9.1 
 
 
 
 

 Note: In case of Officers already on deputation, the applications of 
such officers should be forwarded by the parent cadre/ Department 
along with Cadre Clearance, Vigilance Clearance and Integrity 
certificate. 
 
Note: Information under Column 9(c) & (d) above must be given in all 
cases where a person is holding a post on deputation outside the 
cadre/ organization but still maintaining a lien in his parent cadre/ 
organisation 
 

 

9.2 
 

10.  If any post held on Deputation in the past 
by the applicant, date of return from the last 
deputation and other details. 
 

:  

11. Additional details about present 
employment: 
Please state whether working under 
(indicate the name of your employer against 
the relevant column) 

:  

(a)  Central Government :  
 

(b)  State Government :  
 

(c)  Autonomous Organization :  
 

(d)  Government Undertaking :  
 

(e)  Universities :  
 

(f) Others :  
 

12. Please state whether you are working in the 
same Department and are in the feeder 
grade or feeder to feeder grade. 
 

:  

13. Are you in Revised Scale of Pay? If 
yes, give the date from which the revision 
took place and also indicate the pre-revised 
scale 

:  
 



14. Total emoluments per month now drawn 
 

Basic Pay in the PB 
 

Grade Pay 
 

Total Emoluments 
 

   
 

15. In case the applicant belongs to an Organisation which is not following the Central Government 
Pay-scales, the latest salary slip issued by the Organisation showing the following details may 
be enclosed. 
 

Basic Pay with Scale of Pay 
and rate of increment  

 Dearness Pay/interim relief/ 
other Allowances etc., (with 
break-up details) 
 

 Total Emoluments  

 
 

  
 

16.A 
 

Additional information, if any, relevant 
to the post you applied for in support of 
your suitability for the post. (This among 
other things may provide information with 
regard to 

:  

 (i) additional academic qualifications  :  
 

 (ii) professional training and  :  
 

(iii) work experience over and above 
prescribed in the Vacancy 
Circular/Advertisement) 
(Note: Enclose a separate sheet, if the 
space is insufficient) 

:  

16.B Achievements: 
The candidates are requested to indicate 
information with regard to; 

 

(i) Research publications and reports and 
special projects 
 

:  

(ii)Awards/ Scholarships/ Official 
Appreciation 
 

:  

(iii) Affiliation with the professional bodies/ 
institutions/ societies and;  
 

:  

(iv) Patents registered in own name or 
achieved for the organization 
 

:  

(v) Any research/ innovative measure 
involving official recognition  
 

:  

(vi) any other information. 
(Note: Enclose a separate sheet if the 
space is insufficient) 
 

:  

17.  Please state whether you are applying 
for deputation (ISTC)/Absorption/Re-
employment Basis.# (Officers under 
Central/State Governments are only 
eligible for "Absorption". Candidates of 
non-Government Organizations are 
eligible only for Short Term Contract) 

:  

# (The option of 'STC' / 'Absorption'/ ‘Re-
employment' are available only if the 
vacancy circular specially mentioned 
recruitment by "STC" or "Absorption" or 
"Re-employment"). 



18.  Whether belongs to SC/ST 
 

:  

 
I have carefully gone through the vacancy circular/ advertisement and I am well aware that the 

information furnished in the Curriculum Vitae duly supported by the documents in respect of Essential 
Qualification/ Work Experience submitted by me will also be assessed by the Selection Committee at 
the time of selection for the post. The information/ details provided by me are correct and true to the 
best of my knowledge and no material fact having a bearing on my selection has been suppressed/ 
withheld. 
 
 
 

(Signature of the candidate) 
 

Address ________________________ 
 

________________________________ 
 

Date 
 
 
 
 

Certification by the Employer/ Cadre Controlling Authority 
 

The information/ details provided in the above application by the applicant are true and 
correct as per the facts available on records. He/she possesses educational qualifications and 
experience mentioned in the vacancy Circular. If selected, he/she will be relieved immediately. 
 
2. Also certified that; 
 
(i) There is no vigilance or disciplinary case pending/ contemplated against Shri/Smt.............. 
 
(ii) His/ Her integrity is certified. 
 
(iii) His/ Her CR Dossier in original is enclosed/photocopies of the ACRs for the last 5 years duly 
attested by an officer of the rank of Under Secretary of the Govt. of India or above are enclosed.. 
 
(iv) No major/ minor penalty has been imposed on him/ her during the last 10 years Or A list of major/ 
minor penalties imposed on him/ her during the last 10 years is enclosed. (as the case may be) 
 
 
 
 
 
 

Countersigned 
_________________________________________________ 

(Employer/ Cadre Controlling Authority with Seal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



राष्टर्ीय जल ्िक्स अाि्रण अर  
(जल संसाधन, नदी विकास एिं गंगा संरक्षण मंत्रालय, भारत सरकार के अतंगगत भारत 

सरकार की सोसाइटी) 
महानिदेशअ्अे्एअ्पद्अे्णकए्ररक्ि्ं्पररपत्र 

 
प्रनिंनिय जल कु्िं्(रल्पअाकीि्िसं दा्िहहिं)्द् ारा भरने के ललए 67000/- (प्रतत िर्ग 3 प्रततशत 

की िेतन िवृि) – 79000/- रूपए के एचएजी के ितेन बैंड में महातनदेशक, राष्ट्रीय जल विकास 
अलभकरण (एनडब्ल्यडूीए) के पद के ललए आिेदन आमतं्रत्रत ककए जात े हैं। एनडब्ल्यडूीए, जल 
ससंाधन, नदी विकास और गगंा सरंक्षण मतं्रालय, भारत सरकार के अतंगगत सोसाइटी पजंीकरण 
अधधतनयम, 1860 के तहत पजंीकृत एक स्िायत्त तनकाय है। महातनदेशक, एनडब्ल्यडूीए अलभकरण 
के कायगकारी प्रमखु हैं और उन्हें अलभकरण के उद्देश्य प्राप्त करने के ललए सभी तकनीकी अध्ययनों, 
सिेक्षणों का पयगिेक्षण, मागगदशगन तथा समन्िय करना होगा।  

राष्ट् रीय जल विकास अलभकरण (एनडब्ल्यडूी), नई दद् ली में महातनदेशक के पद प्रतततनयतु  त 
(अ् पकालीन सवंिदा सदहत) के आधार पर भरने हेत ु ददनांक 12-18 निबंर, 2016 के रोजगार 
समाचार में पहले प्रकालशत, आिेदन प्राप् त करने की अतंतम तारीख एतत    द्िारा 15.03.2017 तक 
बढाई जाती है।  

किनह्ोंािे्िदं ान वि्स ाापि्अे्प्रुय् जल ुु ि्ंर्मेंा्व ेदि्िअय जल ा्हुव्ह ्ननह्ेंा्दराारा्व ेदि्अरिे्
अी्व श्य् जल अिंा्िहीं्ह  ् 

पात्रता मानदंड परेू करने िाले व्यत त उधचत माध्यम से तनधागररत प्रपत्र में यथा हस्ताक्षररत 
आिेदन (3 प्रततयों में) अिर सधचि (स्थापना-IV), जल ससंाधन, नदी विकास और गगंा सरंक्षण 
मतं्रालय, कमरा स.ं 625, श्रम शत त भिन, रफी मागग, नई दद्ली-110001 को भेज कर आिेदन कर 
सकत ेहैं।  

व ेदि् अी् रग्रिम् प्रनिं् रथ ा् नि ानररिं् र ग्र ् अे् ााद् प्राप्िं् हरिे् रथ ा् रपके्षििं्
िचूिा/दस्िंा ेि्िकंग्ि्ि्िअए्िािे्अी्कस्थनिं्मेंा्व ेदि्निरस्िं्िअय जल ा्िा्िअिंा्ह   

उपयुग त पद के सबंधं में और अधधक ब्लयौरा www.nwda.gov.in, www.persmin.nic.in 
और  www.mowr.gov.in पर उपलब्लध है।   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nwda.gov.in/
http://www.persmin.nic.in/
http://www.mowr.gov.in/


रिुकग्ि्अ्–्I 

1. पद्अा्िाम : महातनदेशक, राष्ट् रीय जल विकास अलभकरण  

2. पदोंा्अी्िंख्य् जल ा्: एक  

3. पद्अा् र्गीअर  : समूह ‘क’ गैर-अनुसधचिीय इंजीतनयररगं 

4.  ेिंिमाि: एचएजी 67000 (3% िावर्गक िेतनिवृि की दर से) -79000/- रुपये 

5. वयु जल ्िवमा : आिेदन प्राप् त होने की अंततम तारीख से (अ् पकालीन संविदा सदहत) प्रतततनयुत त आधार 
पर की जाने िाली तनयुत त के ललए अधधकतम आयु सीमा  57 िर्ग होगी । 

6. प्रनिंनियु जल क्िं्अे्व ार्पर्नियु जल क्िं्(रल्प्अाकीि्िंस दा्िहहिं)्अी्पात्रिंा्शिंे्ं : 
1. प्रनिंनिय जल ुक्ि्ं्द् ारा 
केन् ् सरकार/ राज् य सरकार के विभागों के ि ेअधधकारी 
 क  (i) मूल संिगग/ विभाग में तनयलमत आधार पर सदृश पद धाररत ककए हुए हों अथिा 

(ii) िेतन बैंड-4 (37400-67000/-रूपए) तथा गे्रड िेतन 10000/- रूपए अथिा समतु् य पद पर 
मूल संिगग/ विभाग में तनयलमत आधार पर तनयुत  त के पश् चात इस गे्रड में 3 िर्ग की तनयलमत 
सेिा हो, अथिा 
(i)  ग्रुप ए में अधधकारी की 25 िर्ो की तनयलमत सेिा हो तजसमें से न् यूनतम एक िर्ग की 
तनयलमत सेिा िेतन बैंड-4 (37400-67000/-रूपए) तथा गे्रड िेतन 10000/-रूपए अथिा मूल  
संिगग/ विभाग में समतु् य पद को धाररत ककया हो, तथा 

 ख  तजसे तनम् नललिखत अहगताएं तथा अनुभि प्राप् त हो:  
(i) ककसी मान् यता  प्राप् त विश् िविद्यालय/ संस् था से लसविल अलभयांत्रत्रकी की डडग्री अथिा समतु् य 

अहगता प्राप् त हो।  

(ii) तजसने जल संसाधन के क्षेत्र में सिेक्षण, अन् िेर्ण, पररयोजना ररपोटों की आयोजना एिं तनरूपण, 
िहृत लसचंाई के डडजाईन और तनमागण, जल-विद्युत, बाढ तनयंत्रण और बहुउद्देशीय पररयोजनाओं 
का न् यूनतम 20 िर्ग के पेशेिर अनुभि से सकिय रूप से कायग ककया हो तजसमें से न् यूनतम 10 
िर्ो का िररष्ट् त प्रबंधन स् तर का अनुभि हो।  

2. रल्प्अाकीि्िंस दा:- 
उपयुग  त (1) के अलािा संगतन के अभ् यधथगयों की अहगताएं और अनुभि तनम् नानुसार हैं:- 

(i) ककसी मान् यता  प्राप् त विश् िविद्यालय/ संस् था से लसविल अलभयांत्रत्रकी की डडग्री अथिा समकक्ष 
अहगता प्राप् त हो। 

(ii) तजसने जल संसाधन के क्षेत्र में सिेक्षण, अन् िेर्ण, पररयोजना ररपोटों की आयोजना एिं तनरूपण, 
िहृत लसचंाई के डडजाईन और तनमागण, जल-विद्युत, बाढ तनयंत्रण और बहुउद्देशीय पररयोजनाओं 
का न् यूनतम 20 िर्ग के पेशेिर अनुभि से सकिय रूप से कायग ककया हो तजसमें से न् यूनतम 10 
िर्ो का िररष्ट् त प्रबंधन स् तर का अनुभि हो।  

 हिप्प्णि य जल ां:- 
1. अधधकारी की आिदेन प्राप् त होने की अतंतम ततधथ से वपलले एक  िर्ग के दौरान िह प्रतततनयुत  त 

आधार पर/ विदेश सेिा मे कायगरत न हो।  

2. इस पद पर तनयुत  त से तुरंत पहले ककसी अन् य संिगग िा्यपद अथिा केन् ् सरकार के ककसी 
अन् य संगतन/ विभाग में प्रतततनयुत  त सदहत प्रतततनयुत  त की अिधध सामान् यत: 5 िर्ग से अधधक 
न हो।  

3. आिेदन प्राप् त होने की अंततम ततधथ से (अ् पकालीन संविदा सदहत) प्रतततनयुत  त आधार पर की 
जाने िाली तनयुत  त के ललए अधधकतम आयु सीमा 57 िर्ग होगी। 

4. प्रतततनयुत  त आधार पर तनयुत  त करने के ललए लते केन् ्ीय िेतन आयोग की लसफाररशों के 
आधार पर िेतन संरचना को संशोधधत करने की ततधथ 1.1.2006 से पहले अधधकारी द्िारा 
तनयलमत रूप से की गई सेिा की अिधध को आयोग की लसफाररशों के आधारपर परस् पर गे्रड  

 



 

 

िेतन/ िेतनमान की सेिा माना जाएगा तजसमें एक से अधधक पूिग संशोधधत िेतनमान को सामान् य 
गे्रड िेतन/ िेतन मान के गे्रड मे आमेलन को शालमल नहीं ककया जाएगा तथा ककसी उन् नयन के 
त्रबना गे्रड िेतन/ िेतन मान सामान् य एिजी गे्रड के पदों के ललए ही यह लाभ प्रदान ककया जाएगा। 

 

चयतनत अधधकारी को विदेश सेिा के अधधकारी के सामान माना जाएगा तथा कायागलय ज्ञापन सं. 
2/29/91-स् था.(िेतन–II) ददनांक 5.1.1994 के अधधिमण में कालमगक एिं प्रलशक्षण विभाग के 
का.ज्ञा.स.ं6/8/2009-स् था.(िेतन-II) ददनांक 17 जून, 2010 के अनुसार उनके िेतन का वितनयमन ककया जाएगा। 
इच लुक और पात्र अधधकारी तनधागररत प्रपत्र में अपना विधधित रूप से हस् ताक्षररत आिेदन (तीन प्रततयों में) 
उधचत माध् यम से :- अिर सधचि (स् था.IV), जल संसाधन, नदी विकास एिं गंगा संरक्षण मंत्रालय, कमरा सं .
625, श्रम शत  त भिन, रफी मागग, नई दद् ली -110001 को भेज सकत ेहैं। आिेदन 15.03.2017 तक प्राप् त 
हो जाना चादहए। अंततम ततधथ के बाद प्राप् त होने िाले आिेदनों तथा अधूरे आिेदनों को स् िीकार नहीं ककया 
जाएगा। आिेदन को वपलले 5 िर्ो की मूल रूप से अद्यतन गोपनीय ररपोटग सदहत अगे्रवर्त करत ेसमय संिगग/ 
प्रशासतनक प्राधधकाररयों को यह प्रमािणत करना चादहए कक अधधकारी (अधधकाररयों) के विरूि कोई सतकग ता 
अथिा अनुशासनात् मक कारगिाई लंत्रबत अथिा विचाराथग नहीं है। 

 
7. िं िािंव्अा्स्थ्ाि : नई दद् ली  

 

िंकग्ि्अ:्य जल थर्ि्ं 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



रिुकग्ि्अ-II 

िव ि- ृु िं 

 

व ेदि्िअए्र्गए्पद्अा्िाम्:- 

1. नाम और पता (स्पष्ट्ट अक्षरों में) :  

2. जन्म की तारीख (ईस्िी सन में) :  

3. (i) सेिा में आने की तारीख :  

(ii) केन््/ राज्य सरकार के तनयमों के तहत 
सेिातनितृत की तारीख 

:  

4. शैक्षक्षक योग्यता :  

5.  या आप इस पद के ललए अपेक्षक्षत शैक्षक्षक 
तथा अन्य योग् यताएं रखत े हैं। (य जल हद् िअिव्
य जल रग्य् जल िंा् अर् निय जल मोंा् मेंा् नि ानररिं् िअिव्
य जल रग्य् जल िंा् अे्िमिुंल्य् जल ्मािा्र्गय जल ा्ह ्िंर्इिअे्
णकए्प्राग्र अर ्अा्नल्के्ख क्अरेंा) 

:  

स ाापि/् ररक्िं् पररपत्र् मेंा् नकल्कणिख किं् रपेक्षििं््
य जल रग्य् जल िंाएं/्रिु   

रग्र अारी्अी्य जल रग्य् जल िंाएं/्रिु   

रनि ाय जल न रनि ाय जल न 

(अ) योग् यता  (अ) योग् यता  

(ख क) अनुभि  (ख क) अनुभि  

 ांछिवय जल   ांछिवय जल  

(अ) योग् यता  (अ) योग् यता  

(ख क) अनुभि  (ख क) अनुभि  

5.1 

 

 

हिप्प व: इस कॉलम में पररपत्र जारी होने अथिा रोजगार समाचार में विज्ञापन जारी होने के समय 
प्रशािनिअ्मंत्राकय जल /्स  ार्ग/्अाय जल ानकय जल  द्िारा भती तनयमों में ककए गए उ्लेख के अनुसार अतनिायग 
और िांलनीय योग् यताएं को दशागने के ललए विस्तार से सूचना दी जानी है।  

डडग्री और स्नातकोत्तर अहगता के मामले में रभ्य जल थी् द् ारा चयतनत/ मुख्य विर्यों तथा सहायक 
विर्यों की जानकारी दशागई जानी चादहए। 

 

 

5.2 



6. कृपया आप स् ियं द्िारा की गई प्रवितष्ट्टयों 
के संदभग में स् पष्ट् ट रूप से उ् लेख करें कक 
  या आप पद की अपेक्षा पूरी करत ेहैं 

:  

6.1 हिप्प व:्रग्र अाररय जल ोंा्अर्मारं्गिे्  ाके् स  ार्गोंा्अर्व ेहदिं् पद् अे्िंद न् मेंा् रभ्य जल थी्अी्िंांग्र िं्
रनि ाय जल न् य जल रग्य् जल िंा/्अाय जल न् रिु  ्(िव ि- ृु िं्मेंा्दशानए्रिुिार)्अी्पुकष्टि्अरिंे् हुए्निअी्स णशष्टि्
हिप्पणि य जल ां/्स चार्ािंािे्होंारे्ग  

7. कालिमानुसार रोजगार के ब्लयौरे। य जल हद्िवचे् हदय जल ा्र्गय जल ा्स्थाि्रपय जल ानप्िं्हर्िंर्रपिे्हस्िंािर्द् ारा्
 की- ांनिं्रग्र प्रमाणि िं्रकर्ग्िे्एअ्शवि्िंकग्ि्अरेंा   

कायागलय/ संस्थान तनयलमत आधार 
पर धाररत पद 

से तक *तनयलमत आधार पर 
धाररत पद का िेतन 
बैंड और गे्रड िेतन/ 
िेतनमान 

आिेददत पद के ललए 
अनुभि को रेखांककत 
करत े हुए ककए जाने 
िाले कायग की प्रकृतत 
(विस्तार में) 

      

*् महु पू न: एसीपी/ एमएसीपी के तहत ददया गया िेतन-बैंड और गे्रड िेतन अधधकारी की व्यत तगत 
जानकारी है, इसललए दशागई नहीं जानी चादहए। केिल तनयलमत आधार पर धाररत पद का िेतन बैंड और गे्रड 
िेतन/ िेतनमान दशागया जाना चादहए। अभ्यथी द्िारा ललए गए एसीपी/ एमएसीपी के लाभों के संबंध में 
ितगमान िेतन-बैंड और गे्रड िेतन का ब्लयौरा तनम्नानुसार शालमल ककया जाए: 

कायागलय/ संस्थान एसीपी/ एमएसीपी स्कीम के तहत आहररत िेतन, 
िेतन बैंड और गे्रड िेतन 

से तक 

    

8. ितगमान तनयुत  त का स् िरूप अथागत तदथग 
अथिा अस्थायी अथिा अिग-स्थायी अथिा 
स्थायी 

:  

9. ितगमान पद प्रतततनयुत त/ अनुबंध आधार 
पर धाररत होने के मामले में कृपया उ्लेख 
करें  

:  

(क) प्रारंलभक तनयुत त की 
तारीख 

(ख) प्रतततनयुत त/ अनुबंध 
पर तनयुत त की अिधध 

(ग) अभ्यथी तजस मूल 
कायागलय/ संगतन से 
संबंधधत है उसका नाम 

(घ) मूल संगतन में 
धाररत उ्लेखनीय पद का 
पदनाम और िेतन 

   

 

 



9.1 

 

 

 

हिप्प व: अधधकारी के पहले से ही प्रतततनयुत त पर होने पर ऐसे 
अधधकाररयों के आिेदन मूल संिगग/ विभाग द्िारा सिंगग स्िीकृतत, 
सतकग ता तनकासी और सत्यतनष्ट्ता प्रमाण-पत्र के साथ अगे्रवर्त ककए जाने 
चादहए। 

हिप्प व: ऊपर कॉलम 9 (ग) तथा (घ) में ऐसे सभी मामलों के संबंध में 
सूचना दी जानी चादहए जहां अभ्यथी संिगग/ संगतन के बाहर 
प्रतततनयुत त पर है परंतु अपने मूल संिगग/ संगतन में ललयन पर है 

 

 

 

 

 
9.2 

10. यदद अभ्यथी पूिग में ककसी पद पर 
प्रतततनयुत त पर रहा हो तो अंततम 
प्रतततनयुत त से िापस आने की तारीख और 
अन्य वििरण। 

:  

11.  िंनमाि् ररिर्गार् अे् स षय जल ् मेंा् रनिंरर्िं्
स  र : 

कृपया बताएं कक आप ककसके अंतगगत कायग 
कर रहे हैं - (संगत कॉलम के सामने अपने 
तनयो ता का नाम दशागएं) 

:  

 (क) कें ् सरकार :  

 (ख) राज्य सरकार :  

 (ग) स्िायत्त संगतन :  

 (घ) सरकारी उपिम :  

 (ड.) विश्िविद्यालय :  

 (च) अन्य :  

12. कृपया बताएं कक  या आप इसी विभाग में 
कायग कर रहें हैं और फीडर गे्रड में हैं अथिा 
फीडर गे्रड के फीडर गे्रड में हैं।  

:  

13.  या आप संशोधधत िेतनमान में हैं? यदद 
हााँ, तो संशोधन की तारीख बताएं तथा 
संशोधन पूिग िेतनमान भी उ् लख करें 

:  

14. ितगमान में आहररत कुल पररलतब्लधयां 
 

िेतन बैंड में मूल िेतन 

 

गे्रड िेतन 

 

कुल पररलतब्लधयां 

   



15. ऐसे मामले में जहां आिेदक एक ऐसे संगतन से संबंधधत है जो केन् ् सरकार के ितेन मान का 
पालन नहीं करत े है, तनम् नललिखत वििरण को दशागत े हुए संगतन द्िारा जारी अद्यतन िेतन पची 
संलग् न की जा सकती है। 
 

िेतन मान सदहत मूल िेतन और 
िेतन िवृि का दर  

महंगाई िेतन/अंतररम राहत/अन् य 
भत् ता आदद (पूणग वििरण सदहत)  

 

कुल पररलतब्लधयां 

 
 

  
 

16.क 

 

अततरर  त सूचना, यदद कोई हो, तजसे आप 
इस पद के ललए अपनी उपयु  तता के समथगन 
में उत्लिखत करना चाहत े हों। (इसमें अन् य 
बातों के साथ साथ तनम् न के संबंध में सूचना 
दी जा सकती है :-  

:  

 (i) अततरर  त शैक्षक्षक योग् यताएं :  
 

 (ii) व् यािसातयक प्रलशक्षण और   :  
 

(iii) ररत त पररपत्र/ विज्ञापन में तनधागररत 
अनुभि के अततरर  त कायग अनुभि)  
(हिप्प् व्:्य जल हद्स्थ्ाि्रपय जल ानप्ि्ं्हर्िंर्रकर्ग्
िे्एअ्शवि्कर्गाएं) 

:  

16.ख नपककध य जल ााँ: 
अभ्यथी से तनम्न के संबंध में सूचना उपलब्लध 
कराने हेतु अनुरोध ककया जाता है- 

 

(i) शोध प्रकाशनों और ररपोटों तथा विशेर् 
पररयोजनाओं, 
 

:  

(ii) पुरस् कार/ स् कॉलरलशप/ अधधकाररक प्रशंसा :  
 

(iii) पेशेिर तनकायों/ संस् थाओं/ सोसाइदटयों के 
साथ संबिता और 

:  

(iv) अपने नाम पर अथिा संगतन के ललए 
प्राप् त पंजीकृत पेटेंट  

:  

(v) अधधकाररक मान् यता सदहत अन् य 
अनुसंधान/ निीन उपाय  

 

:  

(vi) कोई और सूचना दे सकत ेहैं (हिप्प् व् :्
य जल हद् स्थ्ाि् रपय जल ानप्ि्ं् हर् िंर् रकर्ग् िे् एअ्
शवि्िंकग्ि््अरेंा)् 
 

:  

17. कृपया बताएं कक   या आप प्रतततनयुत त 
(आईएसटीसी)/ आमेलन/ पुनतनगयुत त आधार 
के ललए आिेदन कर रहे हैं । # (केन् ्/ राज् य 
सरकारों के तहत आने िाले अधधकारी केिल 
“आमेलन” के पात्र हैं । गैर-सरकारी संगतनों 
के उम् मीदिार केिल अ् पकाललक अनुबंध के 
पात्र हैं ।) 

:  



# ('एसटीसी' / ' आमेलन '/ ‘पुनतनगयुत त' का 
विक् प तभी उपलब्ल ध होता है यदद ररत  त 
पररपत्र में खासतौर पर 'एसटीसी' / ' आमेलन '/ 

‘पुनतनगयुत त' द्िारा भती का उ् लेख ककया 
जाता है।) 

18.    या अनुसूधचत जातत/ अनुसूधचत जनजातत से 
संबंधधत हैं । 

:  

 

मैंने ररत त पररपत्र/ विज्ञापन को ध् यानपूिगक पढ ललया है और मैं इस बात से भली-भांतत अिगत हंू कक 
चयन के समय चयन सलमतत द्िारा मेरे द्िारा दस् तािेजों के साथ प्रस् तुत जीिन-ितृ् त का आकलन भी ककया 
जाएगा। मेरे द्िारा दी गई सचूना/ वििरण मेरी जानकारी और विश् िास के अनुसार सत् य है तथा मेरे चयन से 
संबंधधत कोई भी खास तथ् य को लुपाया/ रोका नहीं गया है। 
 
 

(रभ्य् जल थी्अे्हस्ि्ंािर) 

 

पता ________________________ 

 
________________________________ 

 

ततधथ 

 

निय जल र्ि्ंा/्िं र्गन् नियं जल त्र ्प्राग्र अारी्द् ारा्प्रमा ि 

 

आिदेक द्िारा उपयुग  त आिेदन में उपलब्ल ध कराई गई सचूना और वििरण ररकाडग में उपलब्ल ध तथ् यों 
के अनुसार सत् य एिं स ही हैं। िह ररत त पररपत्र में उत्लिखत शैक्षक्षक योग् यताएं और अनुभि रखत/े रखती हैं। 
यदद चयतनत होत ेहै तो उन् हें तत् काल कायग मु  त कर ददया जाएगा। 
 

2. य जल ह्् व्प्रमाणि िं्िअय जल ा्िािंा्ह ्िअ् 

 

(i) श्री/श्रीमती.............. के विरूि कोई सतकग ता अथिा अनुशासनात् मक मामला लंत्रबत/ विचाराधीन नहीं है। 
 

(ii) िे सत् यतनष्ट् त हैं। 
 

(iii) उनका/ उनकी मूल सीआर डोजीयर संलग् न है/ भारत सरकार के अिर सधचि अथिा इससे ऊपर के रैंक के 
अधधकारी द्िारा विधधित सत् यावपत विगत 5 िर्ों की एसीआर की प्रततललवप संलग् न है। 
 

(iv) विगत 10 िर्ों के दौरान उन पर कोई बडी/ लोटी शास् ती नहीं लगाई गई है अथिा विगत 10 िर्ों के 
दौरान उन पर लगाई गई बडी/ लोटी शास् ती की सूची संलग् न है। (जैसा भी मामला हो) 
 
 
 
 
 
 

प्रनिंहस्ि्ंािररिं 

_________________________________________________ 

(निय जल र्ि्ंा/्िं र्गन् नियं जल त्र ्प्राग्र अारी्मरहर्िहहिं) 

 


